ТӨРАЛҚА 







      ПРЕЗИДИУМ

ҚАУЛЫ       ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25.06.2020 г.                                                                                                 № 3 п. 5
Об итогах коллективно-договорной

кампании за 2019 год
Заслушав и обсудив информацию главного специалиста по правовым вопросам Профсоюза «Әділет» Токбалиной Д. К. «Об итогах коллективно-договорной кампании за 2019», Президиум Профсоюза работников образования «Әділет» г. Нур-Султан ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Первичным организациям Профсоюза «Әділет» принять меры по повышению эффективности работы в области развития эффективности договорного регулирования социально-трудовых отношений.

2. Первичным организациям Профсоюза «Әділет» привести в соответствие с Региональным соглашением о социальном партнерстве между Управлением образования г. Нур-Султан и Профсоюзом «Әділет» коллективные договоры.

Произвести подписание и регистрацию коллективных договоров в соответствии с действующим трудовым законодательством – до 17 июля 2020 г.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главного специалиста по правовым вопросам Профсоюза «Әділет» Д. К. Токбалину.

Председатель                                                                                  Б. Алиев

ИНФОРМАЦИЯ

об итогах коллективно-договорной кампании за 2019 год
Итоги коллективно-договорной работы первичных организаций Профсоюза «Адилет» за 2019 год показал, что сторонами социального партнерства принимаются меры по поддержанию стабильной работы коллективов, дальнейшему развитию системы образования, защите трудовых и социально-экономических прав и профессиональных интересов работников. 
Содержание Регионального соглашения о социальном партнерстве между Управлением образования г. Нур-Султан и Профсоюзом «Адилет» расширяет положения Отраслевого соглашения между Министерством образования и науки Республики Казахстан, Национальной палатой предпринимателей Республики Казахстан «Атамекен» и Казахстанским отраслевым профсоюзом работников образования и науки на 2018-2020 годы.

Развитие системы социального партнерства в сфере образования г. Нур-Султан является одним из важнейших направлений деятельности Профсоюза «Адилет». В результате согласованных действий сторон сегодня в государственных организациях образования выстроена, и в целом эффективно работает отраслевая система социального партнерства. Вопросы коллективно-договорного регулирования труда особенно актуализировались в условиях введения в стране чрезвычайного положения. Основной задачей профсоюза в этих условиях является недопущение ухудшений условий труда членов профсоюза, обеспечение сохранения существующих социально-трудовых гарантий. 
Всего в сфере образования г. Нур-Султан на сегодняшний день заключено 1 Региональное соглашение, обеспечена системная работа комиссий по социальному партнерству; в 216 первичных организациях Профсоюза «Адилет» подписано и зарегистрировано в органе инспекции по труду 75 коллективных договоров, которые на основании предоставленных и разработанных Профсоюзом «Адилет» макетов приведены в соответствие с Региональным соглашением и действующему законодательству Республики Казахстан. Количество первичных организаций Профсоюза «Адилет», где отсутствуют соответствующие коллективные договоры – 141.
В организациях образования, где не приведены в соответствие коллективные договоры – необходимо в кратчайшие сроки исправить ситуацию. 

Задачей профорганов наряду с увеличением количества заключаемых коллективных договоров является добиваться повышения их качества, придания этим правовым актам большей социальной направленности и значимости в вопросах защиты прав и интересов работников – членов профсоюза, обеспечение действенного контроля за выполнением взятых сторонами обязательств.
Проведенный анализ содержания «старых» коллективных договоров показал, что не все они соответствуют действующему законодательству, во многих из них отсутствуют меры по защите прав и интересов членов профсоюза, а также многие из них несут декларативный характер.
В разработанных в соответствии с Региональным соглашением «новые» коллективные договоры содержат в себе, наряду с мерами по обеспечению стабильной работы трудовых коллективов, меры по повышению уровня жизни, занятости, охраны труда, своевременной выплаты заработной платы, а также пособия на оздоровления по фактической нагрузке, более высокая оплата труда в режиме «простоя», оказание материальной помощи работодателем, дополнительные оплачиваемые трудовые отпуска в количестве 5 календарных дней для председателей первичных организаций, а также 3 календарных дней для технических инспекторов по охране труда, оздоровления работников и др.
Действия Регионального соглашения и коллективных договоров распространяются только на работников, от имени которых он подписан, т.е. на членов профсоюза, что придает коллективным договорам особую значимость.
На достаточном уровне осуществляется общественный контроль за исполнением работодателями условий соглашений и коллективных договоров.

Работа в данном направлении Профсоюзом «Адилет» будет проводится на постоянной основе.

Председатель 



        
        


      Б. Алиев 
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